FORRETNINGSORDEN for foraeldrebestyrelsen i Barnehuset Tumlebillen

Jf. Nyborg Kommunes Styrelsesvedtaegt § 10 fastseetter bestyrelsen selv forretningsorden

Forretningsordenen er gaeldende pr. 09. oktober 2023 0g indtil en ny er vedtaget jf. punkt 11.

1. Ved bestyrelsen farste made efter nyvalg konstituerer den sig med formand og
naestformand. Suppleanter deltager pa alle mader, dog uden stemmeret.

1. Der afholdes 4-6 bestyrelsesmader arligt eller efter behov. To
bestyrelsesmedlemmer
kan ved henvendelse til formanden anmode denne om at indkalde til made.
Institutionslederen sarger for at alle bestyrelsesmedlemmer indkaldes til mgde
med mindst 14 dage varsel. Dagsorden og evt. bilagsmateriale tilsendes
samtidig dermed,
dog senest 8 dage fgr madet. Indkaldelse til ekstraordineert bestyrelsesmade

skal ske
med mindst 8 dages varsel, eller hvis der kan opnas enighed om andet.

1. Foreeldre, personale eller institutionsleder med tilknytning til Barnehuset
Tumlebillen kan seette emner pa dagsordenen. Dagsordenen udarbejdes af
formanden/ neestformanden i samarbejde med institutionslederen.

a. Godkendelse af referat fra sidste made
Faste punkter pa dagsorden er:
a. Orientering fra institutionsleder
b. Orientering fra formand
c. Orientering fra personale
d. Eventuelt

e. Referatet skal foreligge senest 14 dage efter bestyrelsesmadet.
Eventuelle indsigelser mod referatet foreleegges referenten inden 7 dage pr.
mail. Herefter er referatet offentligt. Dele af referatet kan dog holdes lukket,
safremt dette
skannes ngdvendigt.



Maderne ledes af formanden/naestformanden. Formanden kan uddelegere
opgaver til medlemmer eller grupper. Der er mulighed for at oprette
aktivitetsudvalg.

. Bestyrelsens mader kan afholdes for savel abne som lukkede dare. Bestyrelsen
kan indbyde andre til at deltage i maderne. Bestyrelsen er beslutningsdygtig,
nar

minimum halvdelen af bestyrelsen er til stede. Afstemning afgares ved simpelt
flertal. Der kan stemmes til punkter pa dagsorden ved fuldmagt.

Ved stemmelighed er formandens stemme afgarende. Ved sager der ikke

kan udseettes, treeffer formanden sammen med institutionslederen beslutning pa
bestyrelsens vegne. Sagen foreleegges den @vrige bestyrelse til orientering ved
farstkommende bestyrelsesmade eller pr. mail.

. Bestyrelsen kommunikerer primzert mellem maderne pa mail med tydelig
emneangivelse.

Safremt et medlem udtraeder af bestyrelsen inden valgperiodens udigb,
indtreeder suppleanten og stemmeretten overdrages. Er det udtradte medlem
naestformand eller formand konstituerer bestyrelsen sig pa ny i lighed med pk.
1.

Institutionslederen eller bestyrelsesmediem fungerer som sekreteer.

. Bestyrelsen har indstillingsret til kommunen i forbindelse med fastanseettelse af
leder, og til ledelsen ved fastanseettelse af personale i Barnehuset Tumlebillen
jf. § 3 i styrelsesvedtaegt for Nyborg Kommune. Det besluttes fra gang til gang
hvem der deltager i anseettelsessamtalerne.

Bestyrelsen har tavshedspligt jf. § 9 i styrelsesvedtaegt for Nyborg Kommune.
Dette gaelder ogsa efter udtraedelse af bestyrelsen.



m. Institutionslederen er ansvarlig for at bestyrelsens beslutninger udmgntes.

n. Denne forretningsorden kan kun andres pa et bestyrelsesmade og hvis der er
simpelt flertal herfor. Ved stemmelighed er formandens stemme afgarende.

Dato:

formand naestformand



